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1. Charakteristika Skoly

1.1 Vznik Skoly

Zékladni skola Hnizdo vznikla 1. 9. 2022. Pfedchazela ji komunitni $kola, ktera fungovala od

roku 2012.

1.2 Uplnost a umisténi $koly

Sidlo a budova zakladni §koly Hnizdo se nachazi na adrese Ostravice 906 v budové byvalé
chaty Svoboda. Vyuzivame cely objekt chaty a okoli. Budova je rozdélena na dvé Casti.

V prvni se nachazeji ucebny, Satny, dilnicka, socidlni zdzemi vydejna stravy, jidelna a chodby.
Ve druhé se nachazeji ubytovaci prostory a u¢ebna Ateliér. Venku je ohniste a hiisté. Nabidka
vzdélavani je uréena vSem détem, Skola vychazi vstiic potfebam nadanych zaki 1 Zakam se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami formou inkluzivniho vzdélavani. Program Skoly vychazi

z koncepce demokratické Skoly, lesni a intuitivni pedagogiky.

Vzhledem k tomu, Ze nase Skola laké zajemce z Sirokého okoli, spolek rodici, ziizovatel
Skoly, umoziuje prespolnim détem od pond¢li do stfedy ubytovani v prostorach spolku.
Vzhledem k tomu, Ze nabidka aktivit a moZnosti vyziti prostor je Siroka a zajimava az do
vecernich hodin, zstava na prespani vétSina déti z druhého stupné, coz umoziuje piesah
Skolnich témat a spoluprace i do bézného zivota déti. To ptispiva k pospolitosti naseho
spolecenstvi. Budova, ve které déti bydli, byla ¢astecné zatizena a spravena svépomoc se

zapojenim déti a jejich rodicli. NaSeho prostiedi si vaZzime a peCujeme o néj spolecné.

Skola je uplna, 1. - 9. postupny roénik. Roéniky jsou zapliiovany postupné, v tuto chvili
mame polovinu déti 2. stupné. Vyu€ovani probihd na 1. stupni ve vékové heterogennich

tiidach, na druhém stupni v rdmeci projektti ve vékové heterogennich skupinach.

1.3 Charakteristika pedagogického sboru
Pedagogicky sbor se sklada z 7 pedagogii, Skolniho psychologa a metodika prevence socialné

patologickych jevl a 3 nepedagogickych pracovnikd.
Ve skole pracuje kariérni poradce, Skolni psycholog a vychovny poradce.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani a osobni rozvoj celého pedagogického sboru.
Podminkou pro pedagogy je neustrnout na mist¢, ale stale na sob¢ pracovat a vyvijet se,

protoze jsou zivymi vzory pro déti. VSichni pedagogové ovladaji alespon jeden cizi jazyk.

Vysokou hodnotu citime v dobrych vztazich mezi vS§emi zaméstnanci, proto klademe velky

diraz na komunikaci, celoskolni porada probiha jednou tydné, kromé toho probiha kazdy



tyden také porada pedagogii prvniho a pedagogii druhého stupné na témata obsahu vyuky,
metodiky, strategii a forem prace s cilem rozvijet v co nejvyssi mife kli¢ové kompetence, a

také péci o jednotlivé zaky.

Dobré vztahy podporuji 1 komunitni akce, pfi kterych se ve spolupraci i realizaci propojuje

zameéstnaneckd a rodicovska zékladna. U¢ime tak déti, ze spolupodileni vede k uspéchu.

Nasi pedagogové se zajimaji o dalsi zkuSenosti pedagogické praxe v oblasti modernich
ptistupt ke vzdélavani a metod prace a inspiruji se zkuSenostmi v praci s détmi v ramci

alternativnich systému skol.

Pedagogicky tym déle pribézné prochézi internim vzdélavanim v ramci Skoly nebo v ramci

dal3i nabidky akreditovanych akci DVPP v CR.

Pedagogicky sbor je rozsifen také o dobrovolniky a externi odborniky z rtiznych oblasti, ktefi
pracuji s détmi pod vedenim pedagoga Skoly. Cely tym je podporovan velmi aktivnim

zapojenim rodicu.

1.4 Charakteristika zakua
Z4ci jsou z riiznych &asti Moravy a Slezska. Diky rodi¢tim a pedagogtim dojizdgji déti dle
rozvrhu a potteb z Sirokého okoli, protoze se do Skoly tési a bavi je to v ni! Vzhledem

k podpofe ztizovatele Skoly, Spolku rodi¢, u nds mohou déti piespat.

1.5 Projekty Skoly, konektivita

Soucasti Skoly je komunitni centrum, zapojujeme se do Zivota obce a spolupracujeme s
mistnimi podnikateli a femesIniky. Skola se zapojuje do riiznych projekti napt. Tymové
projekty medidlniho vzdélavani, projekt Dé&jepis plus, Ekoskola, .... Nasi pedagogové jsou v
neustalém kontaktu s kolegy z jinych $kol, sdili své zkuSenosti z vyuky a organizace Skoly.
Mii k nAm nemalo navitév, hledajicich inspiraci (ZS Valasské Klobuky, SCIO Zlin, ZS
Prameny, ZS Mezi stromy, ZS Ostravice ...)

1.6 Spoluprace s rodici
Rodice nasi zakladni Skoly jsou nasim zdkladnim kamenem, bez néhoz by skola neexistovala.
realizovat. Rodice své déti do budovy skoly, ktera je situovana v dolni ¢asti Lysé hory,

dovazeji z Sirokého okoli. Podpora skoly ze strany rodict je vidét na spolupraci pii budovani



Skoly v ramci brigéd, na finan¢nich i1 vécnych darech, na spole¢nych akcich, kterych se spolu

ve Skole Gcastni.

Rodic¢e mohou kdykoliv do skoly pfijit, aby své déti podpoftily. Déti tak vnimaji Skolu jako
misto divéry a bezpeci. Travi spolecny Cas s détmi i pedagogy, coZ spolupraci vice propojuje
a vytvari to silné mezilidské vztahy v rdmci celé¢ komunity. Mnoho rodict se zapojuje v rdmci

pfednasek a workshopti z riznych oblasti lidského védéni a tvoreni.

Spolec¢na setkdvani rodict se uskutecnuji pravidelné jedenkrat mésicné. Krome toho je
kdykoliv mozné pozadat pedagoga ¢i Skolniho psychologa o individualni osobni ¢i
telefonickou konzultaci. Dvakrat roéné nabizi tfidni ucitel tzv. TRIPARTITU ,,uditel — zak —
rodi¢*. Na ném se spolecné diskutuje pribéh a vysledky vzdélavani ditéte, dité se prezentuje
svym portfoliem, které tvoii spole¢né s pedagogem, porovnavame spole¢né oc¢ekavani a

vysledek.

Rodice pro komunikaci se $kolou vyuzivaji pfedevS§im informacni systém Edupage. Informace
déle najdou na interni ¢asti webovych stranek a Zivot Skoly mohou sledovat zejména na
facebookovych strankach a na webu Skoly. K rychlé komunikaci pak slouZi skolni mobilni

telefon. Jednotlivé zaméstnance mohou kontaktovat prosttednictvim e-mailti.

Vzhledem k tomu, Ze Skola je komunitni, schazeji se rodice nad spolkovymi aktivitami, které
sami fidi nebo na nich se zaméstnanci Skoly podileji, napt. Slunovratové slavnosti, realizace
dotac¢nich programii (vystavba ohniste, propojeni s mistnimi femeslniky a farmafi,

zvelebovani pozemku a zahrady Skoly).

2. Charakteristika SVP

Poslani a smérovani Skoly
Uceni je pro nas organicky proces, nikoliv direktivni. Kazdé dité se uci pfirozen¢ v ramci

kazdodennich ¢innosti, ve $kole i mimo ni.

e Cile Skoly
Cilem Skoly je vzdélavat déti vSestranné na zdkladé jejich individudlnich potieb, s uctou k
prirod¢ a s respektem k zivotu. Velmi dilezitym aspektem je zvédomovani a udrzovani tradic
a podpora rodin, které¢ se aktivné ucastni na chodu skoly. Spole¢né podporujeme déti v

prozivani zivota v pfitomnosti, pomahdme jim uvédomovat si sva nadani a rozvijet je. Ucime



déti zodpoveédnosti vici sobé, spolecnosti i1 pfirodé. Kultivujeme pevny hodnotovy zaklad,
ktery jim bude oporou v malo predvidatelné¢ budoucnosti. Podporujeme spolupraci déti a

posilujeme odvahu aktivné fesit vSe, s ¢im se setkaji, tak, aby pro n€ narocné situace byly

prilezitosti k rustu.

Hlavnim cilem je zachovat v détech motivaci a zvidavost, kterou ptirozené maji. To vSe na je
zardmovano horskym prostfedim, ¢erstvym vzduchem, ¢istou vodou, zdravym jidlem mistni

produkce a harmonickymi vztahy domackého prosttedi komunitniho spolecenstvi.

e Jak ucime
StéZejni charakteristikou nasi Skoly je kontinudlni proces uceni, ktery piesahuje prostor a

situaci Skoly, probiha v kazdém prostiedi a v kazdém okamziku Zivota déti.

Déti se ptirozené uci v piirodé, doma v rodinném kruhu, na cesté, na exkurzi, na vystave, na
vyleté, o prestavce, v interakci s lidmi. V procesu uceni tedy neoddélujeme skolni svét od
svéta okolniho a doméciho. Kazdé prostiedi je pro nas piilezitosti k u¢eni a vybizi k interakci

a k ziskavani zkusSenosti.

Komunitni zpiisob vnimame jako princip stéZejni pro rozvoj celé spolecnosti. Vefime, ze
jedinci, kteti maji moznost se podilet na tvorb¢ prostredi, ve kterém ziji, a peCovat o n¢j,
vyrostou v zodpovédné a aktivni obCany, bytosti zapojené a spokojené, které prozivaji

smysluplny Zivot.

Nasim cilem je tvorba takového vzdélavaciho systému, ktery bude ucit déti kompetencim

potifebnym pro zivot, a to na zaklad¢ realnych zkuSenosti a prozitki.

e Poslani a smérovani Skoly
Snazime se, aby se dé¢ti k uceni samy rozhodovaly a neztratily motivaci. Pomahdme zakim
uvédomovat si, Ze se uc¢i v kazdém okamziku svého Zivota. Inspirujeme je k celoZivotnimu
vzdélani, proto neoddélujeme Skolni svét od okolniho. Déti Casto pracuji nad rdmec
vyucovacich hodin a mimo budovu Skoly. Propojujeme jejich praci ve Skole, doma, ve tiid¢,

venku, pii1 vyuce, na obédé.

V oblastech akademickych predméti jde o to vzbudit v Zakovi zajem tak, aby zahotel
zdjmem. Kdyz se zdk sam rozhodne ucit a rozvijet, jde mu vSe rychle a snadno a ucitel se

stava privodcem na této cesté. Nasim cilem je vyuzivat piizornosti déti, jejich zvidavosti,



tvofivosti, touhy po objevovani. Také dbame na to, aby déti obsdhly penzum stéZejnich
védomosti v zékladnich vzdélavacich pfedmétech - CeStina, matematika, anglictina - a ziskaly

tak pevny zéklad pro dal$i rozvo;j.

Velkym ucitelem je pro nas piiroda, proto trdvime hodné ¢asu v lese, na vypravach po okoli,

venku pfed budovou skoly, na hfisti atd.

Uc¢ime se 1 péci o naSe prostiedi - Skola pro nds neni jen misto, kam si jdeme sednout do lavic.

Je to nés svét, ktery spolecné budujeme, spolecné o n€j pecujeme a kterého si vazime.

Nasim zamérem je vychovavat déti, které budou konkurenceschopné, proto pfijimame plné
odpovédnost za piipravu déti na piijimaci zkousky na SS, poskytujeme piipravné kurzy
matematiky a ¢eStiny v ramci vyuky druhého stupné. Mame plnou podporu rodict, kteti jsou s

naSim pfistupem spokojeni. Déti chodi do Skoly radi a s chuti.

Zaméreni Skoly - zakladni idee

e Svoboda, respekt, zodpovédnost
Jedna se o zakladni ideje nasi Skoly. Ve 21. stoleti nelze vzdélavat a
vychovavat jedince v nesvobod¢ a represi, na druhou stranu je vSak tfeba pochopit, ze
svoboda jde ruku v ruce se zodpovédnosti. Zaci jsou vedeni k zodpovédnosti za své &iny, udi
se komunikovat respektujicim zptisobem. Respekt se neprojevuje pouze na trovni
komunikace, ale i na trovni vztahu k sob& samému. Zaci se u¢i vazit si sami sebe, svého

zdravi, respektovat odlisné nazory, pfistupy k Zivotu, tradice.

o Clovék se uli neustale, nejen v lavici, v ¢ase k tomu urceném
S détmi se u¢ime neustale, kazda situace a kazdé prostiedi podnécuje k uceni. NaSe déti se uci

ve Skole i mimo ni, s pedagogy i se zajimavymi externisty, ktefi k ndm chodi na prednasky

nebo za kterymi vyjizdime v rdmci terénnich dni.

e Vicevéky kolektiv
Ve vicevekém kolektivu dochézi k interakei mladSich a starSich déti, coz umoziuje

individualni tempo a vyvoj jednotlivcll bez toho, aby je nékdo posuzoval podle véku ¢i tiidy.
Pométrovani je mozné, v kazdé oblasti je nékdo Sikovnéjsi nez jiny, piesto se eliminuje
konkurence na zaklad¢ zarazeni do vékové kategorie a predpokladu, co ma tato kategorie
umét a spliovat. Na 1. stupni mame smiSené tfidy (1., 2. a 3. tfida, 3., 4. a 5. tfida), na 2.

stupni Casto pracujeme ve sdruzenych ro¢nikovych skupinach (6. a 7. tfida, 8. a 9. tfida).



e Vyuka v souvislostech, tematicka vyuka.
Nic v okolnim svéte se nedéje bez kontextu, situaci ani jev nelze vytrhnout z kontextu doby,

okolnosti, mista, kde se odehraly. Stejnym zptsobem probiha i samotna vyuka ve Skole. Jde
nam o co nejvetsi propojeni v souvislostech, o smysluplné predavani informaci, ne o

nesmyslné biflovani.

e Vnitini motivace
Jsme ptesvédceni, ze bez vnitini motivace k uceni si veskeré ziskané

dovednosti, znalosti v podstaté neupeviiujeme. MozZna se na néjaky casovy usek nécemu
mechanicky nauc¢ime, ale pokud nejsme vnitiné motivovani, s nejvétsi pravdépodobnosti dany
poznatek brzy zapomeneme, nebudeme s nim nadale pracovat, rozvijet jej. Zaci jsou proto
vedeni k tomu, aby si v bézném Skolnim dni uvédomovali svou vnitini motivaci, u¢i se
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zodpovidat si sva “proc”, aby byli schopni nachéazet své cesty, jak néco ud¢lat.

e Prvni stupen rytmus, druhy stupen seberizeni
Na prvnim stupni jsou déti formovany hravym a nenasilnym zplisobem v jasném a

pravidelném rytmu. Ziskavaji Skolni navyky a uci se pouzivat zakladni nastroje pro dalsi
mozny rozvoj. Na druhém stupni se vice zaméiujeme na sebefizené vzdeélavani a badatelskou
vyuku. Déti se podileji na volbé tématu a procesu uceni, ovSem za silné koncepcni podpory

pedagogt.

e Prace s chybou, otazkami, FeSeni problémovych ukola
Chyba je pti procesu uceni opravdu dilezita, v nasi Skole s ni pracujeme, nepovazujeme ji za

brzdu, ale naopak za prostifedek k posunu ve vzdélavacim procesu.

Zaci jsou vedeni ke kladeni otazek, k feSeni problémovych ukolil. V Hnizdé se domnivame,
ze otazky vyvolavaji dalsi otazky, coz zdky podnécuje k hledani odpovédi, k premysleni nad

nejriznéjSimi strategiemi, jak se odpovédi dozvidat.

e Pohyb a hra
Hra je jednou ze zakladnich potieb jedince, diky ni se od nejutlejsiho véku uc¢ime. Nase

metodika stavi na principech intuitivni pedagogiky, pro niZ je hra a hravost stéZejni. Pohyb
zase zaktim pomaha udrzovat své t&lo ve zdravé kondici. Zaci se ve $kole mohou pohybovat
dle svych potieb, snazime se vytvaret prostredi, které umoznuje Sirokou paletu pohybovych

aktivit.



e Individualita jedince - kritérium pfimérenosti
Kazdy zak je jedinecna bytost, neni mozné ptistupovat ke vSem stejné. Kazdy ma v nasi Skole
pravo na vlastni tempo a na individualni pozornost pedagoga, ktery po dohodé€ s rodici buduje

cestu vzdélavani pro kazdého zéka jedinecnou.

e Spoluprace s rodici
Rodice nasi skolu zalozili, vétSina naSich ucitelii a zaméstnancti jsou rodice nasich zak,

rodi¢e jsou tedy doslova nedilnou souéasti Zivota nasi $koly, a $kolu spolutvoii. Skola je
realizdtorem jejich predstav o vzdélavani, koncepcni skupina, tvofena rodici, analyzuje
prubéh a vysledky vyuky, a navrhuje pfipadné zmény v konceptu. Jsme komunitou, Skolou
rodinného typu, kde spole¢né pracujeme na vzdélavani nasich déti a vytvatime pro to to

nejlepsi mozné prostiedi.

o Stésti
V nasi skole se domnivame, Ze byt §t’astny je pro zivot opravdu dulezité.
Stastni lidé neublizuji ostatnim, nezavidi, ale naopak dokazou pomoct, jsou zdravéjsi, déle
7Z1ji. Z tohoto diivodu se Zaci v nasi §kole maji moZnost ucit zakladni dovednosti v oblasti
psychohygieny, prace se stresem, uci se pochopit své emoce a pracovat s nimi tak, aby

neubliZzovali ostatnim, ale ani sami sob¢. Déti se do nasi Skoly t€8i nejen v prvni tfide.

Realizace naSich ideji vychazi z nasledujicich predpokladii:

e Uceni je pfirozené a déti se ze své podstaty chtéji ucit.

e Efektivni ueni je zalozeno na vnitini motivaci (pokud mi néco ddva smysl, budu

délat 1 véci, které mne nebavi) a nejlépe probiha v situacich realného Zivota.

e Vnitini motivace je vlastni vSem lidem; pokud byla narusena vlivy vnéj$i motivace
(tresty, odmény, pochvaly a jiné formy manipulace), mize trvat dlouho, nez se znovu

obnovi.

e Vsechny ¢innosti (v€etné téch, které jsou zdrojem chyb), kterym se dit¢ vénuje na
zéklad¢ vnitini motivace, je mozné povazovat za uceni, a to jak v prostiedi Skoly, tak

mimo ngj.



e Zasvé uceni je zodpovédny zak, nase Skola mu pro jeho uceni vytvati zakladni
podminky: autonomii a svobodu, podnétné a inspirativni prostiedi (uméle vytvorené i

prirodni) a podporu podle individualnich vzdélavacich potieb.

e D¢ti ve Skolnim véku jsou kompetentni a podle svych dispozic se mohou podilet na

rozhodovéni o chodu Skoly demokratickou cestou.

e Pri poskytovani vzdélavani je vhodné kombinovat principy osobniho riistu a uceni se

skrze socidlni vazby/vztahy.

e Soucasti vzdélavani je prace s pfiméfenym rizikem, které umoziuje ditéti zkoumat

Svét.

Zakladni vychovné pilife a vzdélavaci strategie:

e prace ve vékove heterogenni skupiné

e uceni v souvislostech

e individualita jedince, organizmus kolektivu

e soulad s pfirodou a okolim

e vyuka pfesahuje prostor Skolni budovy a vymezeni vyucovacich hodin (terénni dny)
e podnétné prostiedi a podnétné osobnosti (ve skole i mimo ni)

e projektové vyucovani, badatelskd vyuka - 2. stupeni

e konstruktivisticky pfistup,

e demokratické principy, sném

e zpctna vazba a hodnoceni (prvni kroky k formativnimu hodnoceni)
e online vyuka (Google Meet)

e c-learning (Classroom Ucebny)

e vyuka v blocich

® péce o nasi komunitu a nasi Skolu - vychova k zodpovédnosti

e uzkeé propojeni Skola - domov (komunitni prostiedi)

V nasi Skole klademe dliraz na rozvoj klicovych kompetenci. Kli¢ové kompetence maji

zéktim pomahat pfi ziskavani zakladu vSeobecného vzdélavani. Uroven klicovych kompetenci



ziskanych na zékladni Skole neni konec¢na, ale tvoti zaklad pro dalsi celoZivotni uceni a

orientaci v kazdodennim praktickém zivoté.

3. NaSe vzdélavaci strategie v porovnani s klicovymi
kompetencemi RVP ZV:

KU — kompetence k uceni

KRP — kompetence k feseni problémil

KK — kompetence komunikativni

KSP — kompetence socialni a personalni

KO — kompetence obcanské

KP — kompetence pracovni

Pro ziskavani a rozvoj kli€ovych kompetenci u Zdki vyuzivame tyto strategie

, . v . Zaroven tak vedeme déti k témto kliCovym kompetencim:
Vychovné a vzdélavaci strategie:




1.

Povazuieme za velmi dilezite kvalitu
vztahii a socidlnich procesi, proto dbdme
na vytvafeni bezpetného klimatu a
pratelske atmosféry, které povazujeme za
predpoklad kvalitniho uceni. Podporujeme
sounaleZitost komunity Skoly, vzdjemny
respekt, ohleduplnost, otevenou
komunikaci a pomoc. Vyuzivame k tomu
Skolni shromazdéni ve formé spolecnych
kruhii. Konflikty povazujeme za pfirozenou
soucast vztahii a ucime se vyuZivat je pro
jejich zlepSovani  a osobni riist. Pro feSeni
konfliktdi vyuzivdme primarné mediaci. Pro
vyuzivame  prejici

podporu  ostatnich

pozornost.

KSP: Zdk se podili na utvareni pfijemné atmosféry v
tymu, na zakladé ohleduplnosti a tcty pfi jednani
s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani
dobrych mezilidskych vztahi, v pripadé potfeby
poskytne pomoc nebo o ni pozada,

vytvafi si pozitivni predstavu o sobé samém, ktera
podporuje jeho sebedivéru a samostatny rozvoj;
ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby
dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeticty,

KO: respektuje presvedceni druhych lidi, vazi si jejich
vnitinich hodnot, je schopen veitit se do situaci
ostatnich lidi, odmita dtlak a hrubé zachdzeni,
uveédomuje i povinnost postavit se proti
fyzickému i psychickému ndsili,

chdpe zdkladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy, je si védom svych prav

a povinnosti ve Skole i mimo Skolu,

KK: vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k
vytvdreni vztahil potiebnych k plnohodnotnému

souZiti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi,

formuluje a vyjadiuje své mySlenky a nazory v
logickém sledu, vyjadiuje se vystizné, souvisle a

kultivované v pisemném i Ustnim projevu,




2. Vychdzime z postojii a postupil nendsilné
komunikace a svym chovanim a jedndnim
ddvame Zakiim vzor respektujiciho pristupu

k sobé, k ostatnim i k Zivotnimu prostiedi.

o KO: respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si

jejich vnitfnich hodnot, je schopen veitit se do
situaci ostatnich lidi, odmitd dtlak a hrubé
zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému i psychickému ndsili,

chdpe zakladni principy, na nichz spocivaji zakony
a spolecenské normy, je si védom svych prav
a povinnosti ve Skole i mimo Skolu,

KSP: wytvaii si pozitivni predstavu 0 sobé
samém, ktera podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj; ovldda a fidi svoje jedndni a
chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a

sebedcty,




3. Dévame zdkim divéru a | o KRP: kriticky mysli, éini uvazlivd rozhodnuti, je
odpovédnost a nechdvdme dopadnout schopen je obhajit, uvédomuije si zodpovédnost za
prirozené ddsledky jejich rozhodnuti. S sva rozhodnuti a vysledky swych &ind zhodnot,

chybou pracujeme pozitivné a kreativng. | ¢ KSP: wytvéii si pozitivni predstavu o sobé

Spatny* nemize byt nikdy Elovék jako samém, kterd podporuje jeho sebedtvéru a
takovy, ale pouze jeho konkrétni jedndni. | samostatny rozvoj; ovladd a fidi svoje jedndni a
Respektujeme individualitu Zaki a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a
podporujeme jejich autonomii a sebetcty,

vyjadrovani vlastniho nézoru.




4. Vychodiskem  vychovng  vzdélavaciho
procesu je sebefizeni vychdzejicl z
individudnich potieb zdki iz

potfeb komunity $koly. Zakém v této
oblasti poskytujeme potiebnou divéru |
potiebnou zpétnou vazbu  a podporu. V
ramci efektivniho  sebefizeni v Zdkil
podporujeme i svobodné sebevyjadieni
a moznost pIné projevit své emoce. Ke
korekci nevhodného jednani pouzivame
mediaci a podporuji ji i demokratické

instituce Skoly.

o KSP: vytvafi si pozitivni predstavu 0 Sobé

samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj; ovldda a fidi svoje jednani a
chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a
sebeticty,

KO: chdpe zakladni principy, na nichZ spoCivaji
zakony a spolecenské normy, je si védom svych
prav a povinnosti ve Skole i mimo $kolu,
KO: respektuje presvedceni druhych lidi, vazi si
jejich vnitnich hodnot, je schopen veitit se do
situaci ostatnich lidi, odmitd utlak a hrubé
zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému i psychickému ndsili,

KO: rozhoduje se zodpovédné podle dané situace,
poskytne dle svych moznosti Ucinnou pomoc a
chovd se zodpoveédné v krizovych situacich  iv
situacich ohrozujicich Zivot a zdravi

cloveka,




5. Zéky vedeme k odpovédnosti za viastni | o Kp: vyuiiv malosti a zkuienosti ziskang v

chovani, rozhodovani avzdélavani | jednotlivych vzddldvacich oblastech v zéjmu
tim, Ze jim v téchto oblastech poskytujeme vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost,
potrebnou  svobodu  spojenou s gini podlozend rozhodnuti o dalsim vzdéldvani a
odpovédnosti.  Zaroveii tento pfistup profesnim zaméen!,

modelujeme vlastnim jedndnim. Vzdéldvaci | ¢ KSP: wytvéii si pozitivni predstavu 0 sobé

nabidku diferencujeme a realizujeme v samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
souladu  se  zasadou  zohlediovani samostatny rozvoj; ovlddd a fidi svoje jednani a
vzdéldvacich potfeb Zdka. chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a

sebedcty,




6. Zapojujeme Zdky do planovani Zivota Skoly:
nabizime moznost prijit se svymi napady,
podilet se na planovani, pfipravé a
organizaci Skolnich akci a programu,
tcastnit se téchto akci na zakladé vlastniho
rozhodnuti, coz napomaha mj. ziskani pocitu
soundlezitosti se  Skolou a ziskavani
zkuSenosti

s 0sobni angazovanosti v

komunité  a spolecnosti.

o KU: vyhledava a tidi informace a na zakladé

jejich pochopeni, propojeni  a systematizace je
efektivné wyuziva v procesu uceni, tvircich
Ginnostech a praktickém Zivoté,

KRP: vnim4 nejriizngj$i problémové situace ve
Skole i mimo ni, rozpoznd a pochopi problém,
premysli 0 nesrovnalostech a jejich
pficindch, promysli a naplanuje zpdsob feSeni
problémd a vyuzivd k tomu vlastniho dsudku a
zkusenosti,

vyhledd informace vhodné k feSeni problému,
nachdzi jejich shodné, podobné a odliSné znaky,
vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k
objevovani rliznych variant feSeni, nenechd se
odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda
konecné feSeni problému,

KK: naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi
jim, vhodné na né reaguje, icinné se zapojuje do
diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné
argumentuje,

KSP: pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté
celé tridy, chape potiebu efektivné spolupracovat
s druhymi pfi feSeni daného ukolu, oceruje
zkuSenosti  druhych lidi, respektuje riznd

hlediska a Gerpd pouceni z toho, co si druzi lidé

mysli, Fikaji a délaji,




o \ytvdfi si pozitivni predstavu o sobé samém,

kterd podporuje jeho sebedivéru a samostatny
rozvoj; ovldda a fidi svoje jedndni a chovani tak,

aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeticty,

1. Zapojujeme zaky do péce o prostiedi Skoly a
do praktickych Cinnosti, které s prostiedim
Skoly souviseji, coz vede k ziskani pocitu
soundlezitosti se Skolou, a také k zajmu o
okolni prostiedi v bézném Zivoté, napfiklad
tridéni odpadd, planovani a realizace

zafizeni tridy apod.

KSP: ucinné spolupracuje ve skuping, podili se
spolecné s pedagogy na vytvdieni pravidel prace
v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role
v pracovni Cinnosti pozitivné ovliviiuje kvalitu
spolecné prace,

KO: chape zakladni ekologické souvislosti a
environmentalni problémy, respektuje pozadavky
na kvalitni Zivotni prostiedi, rozhoduje se v zajmu
podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného
rozvoje spolecnosti,

KP: pouZiva bezpetné a uginné materidly,
ndstroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla,
pini povinnosti a zdvazky, adaptuje se na
zménéné nebo nové pracovni podminky,
pristupuje k vysledkiim pracovni Cinnosti nejen z
hlediska kvality, funkEnosti, hospoddrnosti
aspoledenského  vyznamu, ale iz hlediska
ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany
zivotniho  prostredi i ochrany kulturnich a

spolecenskych hodnot,




Spolecné s détmi vytvarime a reflektujeme pravidla.

e KSP: (cinné spolupracuje ve skuping, podil se

spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prdce
v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nove role
v pracovni Cinnosti pozitivné ovliviiuje kvalitu
spolecné prace,

KRP: vnim4 nejriizngj$i problémové situace ve
Skole i mimo ni, rozpoznd a pochopi problém,
premysli o nesrovnalostech a jejich pficinach,
promysli a naplanuje zpdisob feSeni problémii a
vyuziva k tomu vlastniho tsudku a zkuSenosti,
kriticky mysli, ¢ini uvazlivda rozhodnuti, je
schopen je obhdjit, uvédomuje si zodpovédnost za
sva rozhodnuti a vysledky svych €ind zhodnoti,
KK: naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi
jim, vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svij nazor a vhodné
argumentuje,

formuluje a vyjadiuje své mySlenky a nazory v
logickém sledu, vyjadiuje se vystizng, souvisle a
kultivované v pisemném i tstnim projevu,

KO: rozhoduje se zodpovédné podle dané situace,
poskytne dle svych moznosti Ucinnou pomoc a

chovd se

zodpovédné v krizovych situacich i v situacich

ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka,




8. Poskytujeme Zakiim prostor pro Siroké
sdileni, diskuze a vlastni ndzory, mj. v
komunitnim  kruhu, @  podporujeme

spolupraci mladSich a starSich zaki. Tim

take vytvarime zdravé a bezpecné prostredi
mezi Zaky, které je prevenci konfliktd,

vyskytu Sikany a socialné patologickych

jev.

KKo: vyuZiva ziskané komunikativni dovednosti k
vytvareni vztahii potfebnych k plnohodnotnému
souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi,

KK: nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi
jim, vhodné na né reaguje, icinné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svlj ndzor a vhodné
argumentuje,

formuluje a vyjadfuje své mySlenky a ndzory v
logickém sledu, vyjadfuje se vystizné, souvisle a
kultivované v pisemném i tstnim projevu,

KO: respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si
jejich vnitfnich hodnot, je schopen veitit se do
situaci ostatnich lidi, odmitd utlak a hrubé
zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému i psychickému ndsili,

chdpe zakladni principy, na nichz spocivaji
zakony a spolecenské normy, je si védom svych

prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu,




9. Umoziujeme a podporujeme  spoluprdci
zakii ve veékoveé smiSenych skupinach a
prirozené uceni se déti navzajem. S ohledem
na vyvojové potfeby zaki a osobni
typologicka specifika nabizime détem

riiznorodé formy a zplisoby prace.

KU: vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné
zpiisoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se
dalSimu studiu a celoZivotnimu ucent,

KK: vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k
vytvdeni vztahii potfebnych k plnohodnotnému
souzitf a kvalitni spoluprdci s ostatnimi lidmi,
formuluje a vyjadfuje své mySlenky a ndzory v
logickém sledu, vyjadfuje se vystizné, souvisle a
kultivované v pisemném i tstnim projevu,

KSP: podili se na utvareni prijemné atmosféry v
tymu, na zakladé ohleduplnosti a tcty pfi jedndni
s druhymi lidmi pfispivd k upeviiovani dobrych
mezilidskych vztah, v pfipadé potieby poskytne
pomoc nebo o ni pozadd,

prispiva k diskusi v malé skuping i k debaté celé
tridy, chape potfebu efektivné spolupracovat s
druhymi  pfi feSeni daného Ukolu, ocefiuje
zkuSenosti  druhych lidi, respektuje riznd
hlediska a Gerpd pouceni z toho, co si druzi lidé

mysli, Fikaji a délaji,




10. Podporujeme
Upfednostiiujeme vlastni iniciativu déti a
volbu vlastnich témat a aktivit v udeni.
Individualizovanym vzdélavanim

umoziujeme détem objevit a vyuZivat svij

vlastni ucebni styl a rozvijet své talenty.

autonomii déti.

o KP: wyuzivd znalosti a zkuSenosti ziskané v

jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost,
Ginf podlozend rozhodnuti o dalSim vzdéldvani a
profesnim zaméfeni,

KSP: vytvafi si pozitivni predstavu o sobé samém,
ktera podporuje jeho sebediivéru a samostatny
rozvoj; ovladd a fidi svoje jedndni a chovdni tak,
aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebecty,
KRP: samostatné Fesi problémy; voli vhodné
zplisoby FeSent; uzivd pfi feSeni problémii logicke,
matematicke a empirické postupy,

KU: vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné
zplisoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se
dalSimu studiu a celozivotnimu ucent,

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané
vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje
z nich zdvery pro vyuziti v budoucnosti,

pozndva smysl a cil uceni, md pozitivni vztah k
uceni, posoudi vlastni pokrok a urci prekazky Ci
problémy branici uceni, naplanuje si, jakym
zpiisobem by mohl své uceni zdokonalit, kriticky

zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich,




11. Vzdélavaci obsah je uchopen celistvé a v
souvislostech napfit vzdélavacimi obory.
Utitelé zakiim nabizeji vzdéldvaci obsah
riznymi  metodami a formami prace
zameérenymi na jejich iniciativu a na aktivni

17

zapojeni a  upfednostiiuji  zvladani
vzdélavaciho obsahu na zakladé vlastnich
aktivit déti. Soucasné u jednotlivych Zakil
sleduji  expozici vzdélavacimu obsahu a
vpripade potfeby jej nabizeji cilend.
Vzdélavaci obsah je prostiedek pro
vytvareni vlastnich konceptil a otazek, které
mohou Zaka vést do hlubSiho vhledu a
SirSich souvislosti v rdmci Zdkem vybrané
oblasti. Soucasti vyuky je terenni den,

17

véfime, 7Ze vzdélavani neni omezeno

prostorem a ¢asem ve Skole..

e KU: vybird a vyuzivd pro efektivni uceni vhodné

zpiisoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se
dalSimu studiu a celozivotnimu ucent,

vyhleddvd a tfid informace a na zdkladé jejich
pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivnd vyuZiva v procesu uceni, tvircich
Ginnostech a praktickém Zivote,

operuje S obecné uzivanymi terminy, znaky a
symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do
SirSich celkii poznatky z riiznych vzdélavacich
oblasti a na zdkladé toho si vytvari komplexnéjsi
pohled na matematicke, pfirodni, spolecenské a
kulturni jevy,

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané
vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje

z nich zdvéry pro vyuziti v budoucnosti,




12. Vedeme Zzdky k vyhleddvani informaci z
riznych zdroji. Nabizime zakim volny
pristup ke zdrojim informaci, pomickam,
materidlim a volny pohyb v podnétném

prostredi.

o KU: operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a

symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do
SirSich celkdi poznatky z riiznych vzdéldvacich
oblasti a na zdkladé toho si vytvari komplexnéjsi
pohled na matematicke, prirodni, spolecenske a
kulturni jevy,

KK: rozumi riznym typdm textd a zaznam,
obrazovych materiall, b8Zzné uZivanych gest,
zvukil @ jinych informacnich a komunikacnich
prostredkd, premySli o nich, reaguje na né a
tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu
zapojeni se do spolecenského dén,

vyuzivd informacni @ komunikacni prostredky a
technologie pro kvalitni a U€innou komunikaci s

okolnim svétem,




13. Vyuzivdme vzdélavaci pfistupy a metody
vychazejici z vnitfni motivace zakd a uceni

zkuSenosti a objevovanim.

o KRP: wyhledd informace vhodné Kk feseni

problému, nachdzi jejich shodné, podobné a
odliSné znaky, vyuziva ziskané védomosti a
dovednosti k objevovani riiznych variant feseni,
nenechd se odradit pfipadnym nezdarem a
vytrvale hledd kone¢né Feeni problému,

samostatné feSi problémy; voli vhodné zpiisoby

eseni;

-_<
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uziva pfi feSeni problémi logicke, matematicke a
empirické postupy,

ovéfuje prakticky sprdvnost feSeni problémii a
osvédcéené postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych
nebo novych problémovych situaci, sleduje

vlastni pokrok pfi zdolavani problémi,

14. Podporujeme smysluplné uceni a vyuzivame
pro né i aktudlni udalosti a externi
prilezitosti. Do vyuky zveme externi

odborniky.

KK: naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi
jim, vhodné na né reaguje, icinné se zapojuje do
diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné
argumentuje,

KU: vyhleddva a tfidi informace a na zakladé
jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuZiva v procesu uceni, tvircich

Ginnostech a praktickém Zivote,




15. Vnitfni  ucebni prostory rozsifujeme o
venkovni prostiedi, které détem nabizi dalSi
praktické zkuSenosti, ale i diilezitou

moznost pohybu.

o KO: respektuje, chrani a ocefiuje nae tradice a

kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a
tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a
sportovnich aktivit, cti pfirodni zakonitosti a

ochranu pfirody,

16. Podporujeme objeveni a rozvijeni vlastnich

postupd  ueni  jednotlivych  Zakd.
Umoziujeme zdkim, aby Fidili své ugeni.
Respektujeme individudlni ¢asovou dotaci
potiebnou pro efektivni uceni a osobni

tempo jednotlivych zaki.

KU: vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné
zplisoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se

dalSimu studiu a celozivotnimu uceni,

11. Pfi hodnoceni Zdka respektujeme jeho
autonomii a proces uceni postaveny na
vnitfni  motivaci a vyuZzivame vlastni

sebehodnoceni.

KU: poznava smysl a cil uceni, ma pozitivni vztah
k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci prekazky Ci
problémy branici uceni, naplanuje si, jakym
zplisobem by mohl své uceni zdokonalit, kriticky
zhodnoti vysledky svého udeni a diskutuje o nich,
KK: formuluje a vyjadfuje své mySlenky a nazory
v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné, souvisle

a kultivované v pisemném i tistnim projevu,




18.

Kromé aktivit zajiStovanych pedagogickymi
pracovniky Skoly (ktefi jsou zaméstnanci
Skoly)  spolupracujeme s externimi
odborniky v oblastech podle vzdéldvacich
potieb 7Zdkd, a to jednordzové i na
pravidelné bazi (Finanéni gramotnost).
Zveme odborniky do Skoly a vyjizdime na
externi programy. Do Skoly pfizyvame
rodice, aby se na vyuce déti podileli.
Spolecné s Zaky sledujeme aktudini udalosti
ve spolecnosti.  Umoziiujeme  Zdkiim

sebevyjadreni v riznych oblastech.

o KO: respektuje, chrani a ocefiuje nae tradice a
kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a
tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a

sportovnich aktivit,

19.

Umoziujeme zakiim v danych rdmcovych
podminkdch (finance, Gas, téma apod.)
spolurozhodovat o chodu Skoly, vcetné
planovani investic a cinnosti. V ramci aktivit
zakii  podporujeme tematické projekty
zamérené na mikroekonomiku (napf. vyroba
a prodej v ramci komunity). Pro realizaci
nékterych projektll zveme také externi
odborniky. Podporujeme Zaky v tom, aby
své projekty realizovali jako podnikatelské

zamery.

e KP: orientuje se v zakladnich aktivitdch
potfebnych  k uskutednéni  podnikatelského
zaméru a k jeho realizaci, chdpe podstatu, cil a
riziko podnikdni, rozviji své podnikatelske

mysleni.




4. Zabezpeceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Toto jsou spole¢nd ustanoveni ke vzdelavani zakia se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych

zaki, mimotadné nadanych zaka, zaki cizincl a zaki socialné znevyhodnénych.

Skola uplatiiuje pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zakti nadanych, zakt
cizincl 1 zakl socialn¢ znevyhodnénych principy individualniho pfistupu s vyuzitim Siroké Skaly

podplrnych opatfeni v personalni oblasti, vzd€lavaci oblasti a materidlniho zabezpeceni.

Nase Skola se zaméfuje na bezproblémové zatazeni déti s jakymikoli odliSnostmi do kolektivu Skoly.
Prosttedi Skoly je nastaveno tak, aby se Zaci ucili toleranci, vzajemnému pochopeni, pomoci a rasové
snasenlivosti. Dosahujeme toho pfedevSim prostfednictvim fungovani demokratickych instituci skoly,
partnerskym pfistupem a modelovanim chovéni, které je zaloZzeno na nendsilné komunikaci. Dale
klademe dtraz na realizaci dostatecné podnétného a v€ku a individualité ditéte priméteného

vzdélavaciho prostredi.

Na podpoie vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) se podili v nasi
Skole cely tym — ucitelé, ptipadné asistent pedagoga a ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté (dale

jen SPP): metodik prevence a vychovny poradce, psycholog, specialni pedagog a socidlni pracovnik.

Jestlize ucitel vysleduje u zaka projevy, které¢ by mohly byt zptisobeny specifickou poruchou uéeni nebo
jinym zdravotnim ¢i socidlnim handicapem, informuje o svém zjiSténi zdkonné zastupce zéka a

spole¢né s nimi a ptislusnym odbornikem (SPP) hled4 dalsi cesty individualizace vyuky.

Ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani zaka (pfiznané podplrné opatieni prvniho stupng)
vypracuje Skola plan pedagogické podpory, ktery zahrnuje piedev§im podplirna opatieni ve
vzdélavacim procesu zéka. Podkladem planu pedagogické podpory je SVP. K zékiim, u nichz byly

rozpoznany specifické poruchy uceni, ucitel vzdy ptistupuje dle jejich individuélnich potieb.

Podpiirna opatteni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze na zakladé¢ doporuceni Skolniho
pedagogického zaiizeni (SPZ). Nasledné na Zadost rodi¢i $kola vypracuje na podkladé diagnostickych
zavéri z vySetfeni individualni vzdélavaci plan (IVP). S poskytnutymi 0daji zachdzime jako s
davérnymi. IVP je vypracovan zpravidla na 1 rok a zdkonny zastupce s nim vyjadfuje souhlas.
Podkladem pro tvorbu IVP je SVP. Na doporuéeni SPZ je v ramci podptirnych opatieni mozné upravit

o¢ekavané vystupy stanovené SVP, piipadné upravit vzdélavaci obsah.



V poslednich letech narlista ve spolecnosti pocet déti, které se s rodici ptistéhuji z jiné
zemé a neovladaji ¢esky jazyk. Témto détem vyjdeme vstiic a po zaclenéni do tfidnich kolektivi
jim muze byt nabidnuto doucovani. Ucitelé k témto détem také pfistupuji individudlng, toleruji
jejich vysledky nejen v Ceském jazyce, ale 1 v ostatnich pfedmétech a pomahaji jim prekonat

bariéru, kterou s sebou nese neznalost jazyka a prostredi.

5. Zabezpeceni vyuky Zaki mimoradné nadanych

Postup vyuky u 74kt mimofddné nadanych je obdobny jako u déti se znevyhodnénim.
Vychazime z toho, Ze 1 mimofadné nadany zdk ma své specifické vzdélavaci potieby, které je
mozné v maximalni mozné mife reflektovat a podle nich uzptsobit vyuku.

Vzhledem k tomu, Ze v nasi $kole je vyuka priitbézné a stale individualizovana, je mozné
takové specifické potieby zohlednit pfi planovani vyuky.

V piipadé, ze ucitel identifikuje u ditéte projevy mimoiadného nadani, informuje o tom
zakonné zastupce a spolecné s nimi a pripadné dalSimi odborniky (zatizeni zabyvajici se praxi s
mimofadné nadanymi zaky) hledaji optimalni cesty pro dalsi vzdélavani.

Rozvijime talent a nadani kazdého ditéte. Ucitel ho podporuje. Hleda spolu s nim centra
jeho zajmt, poméaha mu rozvijet jeho silné stranky. Zak ma $anci objevit a uvédomit si, kam jej
jeho schopnosti a talent tdhnou. Prohlubuje své kompetence v riznych oblastech a uvédomuje si,
v Cem je dobry. Nadany zdk miize navstévovat vyuku urenou starSim zakim a byt v
probiraném ucivu v ptedstihu. V ramci pedagogické podpory umoznujeme témto zakim 1
spolupraci s externimi specialisty v oboru Zakova nadani. Zak zaziva pocit uspéchu na zakladé
spokojenosti se sebou, nikoli tradi¢énim porovnavéanim s ostatnimi détmi.

Ptestoze skola svym individualizovanym pojetim vzdélavani nabizi uplatnéni pro déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti mimotaddné nadané, neni jejim zdmérem poskytovat
vzdélani vyhradné témto détem. Naopak, radi bychom vytvofili pfirozené prostiedi, jehoz
soucasti mize byt kazdy. Ke vSem détem pfistupujeme individudlné, vnimame vzdélavaci

potieby kazdého zvlast.



6. Zaclenéni priirezovych témat
Tematické okruhy prufezovych témat prochdzeji napti¢ vzdélavacimi oblastmi a obory. Integruji se do

viech vyucovacich predméti, projekti i terénnich dnti mimo $kolu (viz piiloha k SVP ¢. 1)
7. Ucebni plan

Ptiloha k SVP &. 2.

8. Rozvrh hodin

Ptiloha k SVP &. 3

9. UCebni osnovy

Pilohak SVP¢. 4a¢. 5
10. Hodnoceni vysledkiu vzdélavani zaku

Hodnoceni 74kl vychazi z cile podpofit u Zaki v procesu uceni autonomii a vnitini motivaci, ktera je v
syst¢tmu Skoly Hnizdo podminkou efektivniho uceni a vychodiskem pro dosahovani cili vzdélavani.
Proces hodnoceni integralné vychazi z bezpecného prostiedi ve Skole a zaroven je podporuje.
Hodnoceni pokrokil zdka mé formativni charakter, stojime vSak na zacatku - u¢ime se jak formativné
hodnotit, jaké néstroje pouzivat (momentalné napft. exitka, semafor, losovatka), ale jsme si védomi, ze
jde hlavné o zménu nahledu na zplisob uceni a na planovani vyuky. Jsme pfipraveni se v této metodé

dale vzdélavat a posouvat.

Pro ziskavani podkladl pro zavéretné hodnoceni vyuzivaji pedagogové pozorovani zakl pii
¢innostech. Pokroky jednotlivych Zaki jsou sledovdny a zaznamenavany pribézné, a ke konci pololeti
jsou shrnuty u tripartit (zdk - pedagog - rodi¢). Systém hodnoceni podporuje vSechny klicové
kompetence, piredev§im pak schopnost ucit se tim, ze zak reflektuje samotny proces uceni. Jsme si

védomi, jak cennou soucasti hodnoceni je sebehodnoceni zaka.

Jako stézejni se ndm zdalo provazat formativni a sumativni hodnoceni. Aby hodnoceni na vysvédéeni
nebylo pfili§ odtrzeno od dlouhodobé prace s formativnim hodnocenim, kterou se teprve ucime, zaci
obdrzi na konci pololeti kromé slovniho hodnoceni jako podkladu k tripartitdim také vysvédceni se
znamkami. Slovni hodnoceni pfevadime na klasifikacni stupent dle nize uvedenych kritérii. Zasadnim

pravidlem je vSak nedemotivovat zaka.



P#i hodnoceni klademe dlraz na vhodnou a vystiznou formulaci a pouzivame pouze pozitivni vyjadieni
(ptistup, ktery podporuje budovéni pozitivniho obrazu o sob¢). Cilem hodnoceni je podat zdkovi
zpétnou vazbu k jeho uceni a podpofit jeho pozitivni obraz o sobé, nikoli jeho porovnavani s ostatnimi.

Pii poskytovani zpétné vazby se zamétujeme jednak na oblast vztahd, cilli vzdélavani a klicovych

kompetenci, ale i hodnot, ze kterych vychazeji, i na dalsi vysledky uceni a na jeho proces.

Prevod slovniho hodnoceni na znamky

1
neni si jisty, zvlada s neumi,
umi, vi, ¢astecné, nemuzu si velkymi neprojevuje
umi, vi, bezpe¢né [neni si Gplné jisty |vzpomenout téZkostmi Zajem
je silné je
motivovany, motivovany,rozumi
rozumi, zvlada dostatecné, vétsSinou, zvlada s
bezpecné, s s drobnym véhanim, velkymi

jistotou, dokaze

s minimem chyb, z

obtizemi, s

vysvétlit, témet bez |chyb se vétSinou neni motivovany, |oporou, s

chyby - najde a pouci, zvlada s rozumi, zvlada s pomoci,

vzapéti opravi, umi |obasnym vahdnim, |pomoci, nejistota, |ndzornymi

pracovat s chybou, |kdyz mu fekneme, |potfebuje ujisténi, |pomilckami,

neboji se chybovat, [tak chybu najde, v ze jde spravnym nepatrné, nezvlada ani s
pracuje samostatné |podstaté spravné smérem nestale pomoci




Zavérem

vr o ow

Skolni vzdé&lavaci program nasi $koly byl tvofen na zakladé zkusenosti kolegii $kol, kte¥i maji ve své

koncepci a hodnotach demokracii, coz je nasi skole velmi blizké.

Nase SVP se bude utvéfet praxi. Je to pracovni materidl, jez ma slouzit k uchopeni a pochopeni celé¢ho
procesu vzdelavani, které nam dava smysl a je v souladu s nasimi hodnotami a filosofii, a zaroven

navazuje na spole¢enského déni, vyvoj spolecnosti, védy apod.

24

Moc se na cely proces tésime.



